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I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
· В ДГ ,,Пролет” гр. Койнаре има методическо обединение в следните направления:
· Български език и литература

· Изкуство 

· Игрова дейност и спорт

· Екология
· Създадени са екипи за :
· Действия при бедствия и аварии

· Долекарска помощ /при нужда/
· В ДГ,,Пролет” има следните комисии:

· комисия по даренията 

· комисия за предложения и награждаване 

· комисия по организация на педагогическата среда 

· комисия по БДП 

· комисия за противодействие на тормоза между децата 

· комисия за преференциите в детското заведение 

· комисия по етика 

· Комисия за подготовка и изготвяне на проекти и проекти на планове
· Комисия за подбор на кадри 
· Комисия за прием на деца
IІ. ЦЕЛИ 

· Осигуряване на съдържателно и високо качествено обучение на подрастващите;

· Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа;

· Приобщаване на родителите към живота на детската градина
IІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
· Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.
· Усъвършенстване  на професионалните умения и придобиване на нови знания и умения в съответствие с развитието на педагогическата наука и усъвършенстването на материално-техническата база в детската градина.
· Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие-  осъвременяване, задълбочаване и развитие на придобития опит на по-високо равнище.

ІV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ
 1.ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА, съгласно чл.223 от 

ЗПУО – минимум 16 академични часа
	№
	ТЕМА
	ФОРМА
	СРОК
	ОБУЧАВАЩ
	Брой уцастници
	Бр.

часове



	1
	”Приобщаване на децата със СОП и подготовката им за училище”.
	Доклад
	10.2021г.
	Б. Борисова
	директор

учители
	1ч

	2
	”Форми на сътрудничество и взаимодействие между детска градина и семейство.”
	Доклад
	10.2021г.
	С. Георгиева
	директорУчители
	1ч

	3
	”Адаптацията на децата в Първа група на ДГ и педагогическото взаимодействие с родителите.”
	Доклад
	11.2021г.
	Т. Михайлова


	директор
Учители
	1ч

	4
	”Правила на адаптиране на детето в детската градина”.
	Доклад
	11.2021г.
	С. Томова
	директор
Учители
	1ч

	5
	”Спешна помощ при инциденти с деца”.
	семинар
	   11.2021г.
	Ст.Алексиева
	директор
Учители, 

Пом.възпитатели
	1ч

	6
	Ден по предприемачество
	Практикум
	 11.2021г.
	Е. Иванова

С. Георгиева
	директор
Учители
Родители,

деца
	1ч

	7
	”Зимни празници”.ОН –Околен свят
	Тренинг
	12.2021г.
	Учители по групи
	директор
Учители,

Родители,

деца
	1ч

	8
	Народното творчество и традиции-извор на мъдрост.
	Тренинг
	12.2021г.
	В. Насковска
	директор 
Учители,
Родители,

Деца
	1ч

	9
	Играта като основен метод на интеркултурното образование.
	Тренинг
	01.2022г.
	Е.Лазарова
	директорУчители 
	1ч

	10
	Представяне на педагогическа практика”Утринна гимнастика” в Трета група
	Тренинг
	02.2022г.
	Л. Николова


	директорУчители и деца 3група
	1ч

	11
	На улицата – правила за движение.
	Тренинг
	02.2022г.
	Е. Иванова
	директорУчители,  и деца 4група
	1ч

	12
	1.,,Здрави и силни“

 2.„Природата около нас „
	Открита практика
	02.2021г.

04.2022г.
	Учители по групи
	ДиректорУчители и

деца
	2ч

	13
	Система за самоконтрол – план за дезинфекция при извънредни условия.
	Тренинг
	10.2021г.

04.2022г.
	Мед.сестра
	ДиректорУчители  Пом. възпитатели
	2ч

	14
	Здравословно хранене
	тренинг
	03.2022г.
	Учители по групи и мед.сестра
	Директор учители
деца
	1ч

	15
	Приемстваност ДГ и Училище
	дискусия
	05.2022г.
	Учители 6г.
	Директор
учители
	1ч

	
	
	
	
	
	
	

	2.
МЕЖДУИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ по чл.8, ал.2 от КТД До1-197/17.08.2020 г.

	15


	,,Национална програма „Успяваме заедно”-

Приобщаване на 3г.деца
	Национална програма
	От 10.2021г до 05.2022г
	Учители 1-2гр.

	директорУчители,деца и родители
	2учители

	16
	АПСПО
	Национален проект РУО
	От 15.09 .2021до 31.05.2022г.
	учители
	директорУчители и

деца 
	8 учетел
Директор и счетоводител

	17
	„Национална програма-

Заедно за всяко дете”
	Национална програма
	От 09.2021 до 12.2021
	Сдружение
,, Знание“
Плевен
	директорРодители
	30 родители


3.КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ПО ПРОГРАМИ НА ОРГАНИЗАЦИИТЕ – ВЪНШНА по чл.43, т.1 и 2 от Наредба 

№15/2019 г. и съгласно чл.222 от ЗПУО – по 48 академични часа за периода на атестиране
	№
	ТЕМА
	ФОРМА
	Обучителна организация
	Срок
	Брой участници
	

	1.
	Овладяване на умения и модели на поведение за общуване с деца и техните родители. Предотвратяване и решаване на конфликтни ситуации.
	Практикум
	РУО-Плевен
	
	21
	

	2.
	Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите на предучилищното образование.
	Изнесено обучение
	
	
	21
	

	3.
	Използване на облачни технологии 
в 

образователния процес
	Обучителен курс 
	RAABE 
	
	2
	

	4
	Високотехнологични педагогически средства за учебен процес и използване на онлайн образователно съдържание -  свободни образователни ресурси (библиотеки, 

справочници и музеи)
	Обучителен курс 
	    ORAK 
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	


V.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ.АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА. 
            1.  КРИТЕРИИ 
А.Критерий: Актуалност и социална значимост 
1.Достигнатите резултати съответстват ли на генералната цел на образованието? 

2.Способства ли за формиране на качества на детската личност? 

3.В каква степен усвоените знания изграждат у тях готовност за училище? 

4.Резултатите и изводите спомагат ли за издигане на педагогическата практика? 

Б.Критерий: Новост 
1.Съдържа ли нови пътища,форми,средства,методи за педагогическа дейност? 

2.Прилагат ли се ефективно новите подходи? 

3.Реализират ли се нови теоретични постановки? 

В.Критерий:Ефективност 
1.Степен на знания,умения,навици,способности у децата. 

2.Степен на възпитаност. 

3.Равнище на естетическа култура/чувства,възприятия/. 

4.Потребност за участие в трудова дейност. 

Г.Критерий:Оптималност 
1.Постигнато 
ли 
е 
максимално 
високо 
равнище 
на развитие,възпитание,обучение? 

2.Оптимална ли е структурата и съдържанието на възпитателнообразователния процес? 

3.Създават ли се благопрятни условия за оптимално протичане на педагогическия процес 

2. ПОКАЗАТЕЛИ: 
I.Умения: 
1.Комуникации-задаване на въпроси,обяснения. 

2.Внимание-знае как да задържи вниманието на децата. 

3.Умение да свързва отделните теми и преносимост на знанията в различните ситуации. 

4.Методика на работа-умее да използва различни технологии, да дава примери. 

5.Контрол-умее да създава атмосфера в занималнята, подходяща за децата. 

II.Отношение на учителя: 
1.Положително отношение, грижа, внимание-показва силен интерес към работата на всяко дете. 

2.Отношение към чуждо мнение-взима в предвид мнението на колектива, на родителите, на децата. 

3.Внимание-умее да създава чувство на доверие към себе си, у децата, родителите, колегите. 

III.Интелектуална дейност: 
1.Актуалност на мнението. 

2.Умее да предизвиква разговори,в които да включва всички деца. 

3.Умее да търси между предметни връзки. 

IV.Влияние върху децата: 
1.Мотивация-умее да мотивира всяко свое действие. 

2.Възпитава стремеж към знанието. 

VI.ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ 
Сума за извън-институционална квалификационна дейност планувана в бюджета на ДГ 3.500 лв.за бюджетната 2021г.-1,8 % зо педагогическият персонал и 1,2% -1200лв. от бюджета за непедагогическият персонал.За 2022г. сумата ще бъде уточнена след приемане на бюджет 2022г. 

КОНТРОЛ. 
Контролът на ниво детска градина се осъществява от директора, като тематиката и периодичността са заложени в Плана за контролна дейност на директора, неделима част от Годишния комплексен план на детската градина за учебната 2021/2022 г. 

Настоящият план за квалификационна дейност на педагогическия персонал  е Приет на Педагогически съвет  на 14.09.2021г. 
с   Протокол № 1 , Решение №  
Утвърден със Заповед №     / 15.09.2021г. на Директор ДГ”Пролет”-гр. Койнаре. 
